
  
 

   

Σελ 1 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ 
ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΗΠΕΙΡΟΣ 

 

 
 ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ 

 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Ήπειρος 2021-2027 
 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 4Β: «Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και του ανθρώπινου δυναμικού»  
 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΕSO4.1: «Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης 
για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της 
υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες 
ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της 
προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας» 

 

 

ΠΡΟ – ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΔΡΑΣΗΣ 

«Απασχολώ στην Ήπειρο» 

 

 

 

 

 

ΜΑΙΟΣ 2025 

 

 



  
 

   

Σελ 2 

Προδημοσίευση Πρόσκλησης υποβολής προτάσεων χρηματοδοτικής ενίσχυσης επιχειρήσεων 
για δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στην Περιφέρεια Ηπείρου στο πλαίσιο του 

Προγράμματος Ήπειρος 2021 – 2027 

 

Η δράση «Απασχολώ στην Ήπειρο», χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027» και 

ειδικότερα στο πλαίσιο της Προτεραιότητας 4Β «Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και του ανθρώπινου 

δυναμικού», του ειδικού Στόχου ESO4.1 «Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα 

ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της 

υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες 

στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της 

αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας». 

Βασικά στοιχεία: 

1. Η συνολική δημόσια δαπάνη των δράσεων, ανέρχεται σε 3.500.000€. Συγχρηματοδοτείται από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + (ΕΚΤ+) της Ευρωπαϊκής Ένωσης και από Εθνικούς Πόρους, σύμφωνα 

με τον Καν. (ΕΕ) 2023/2831 (de minimis) της Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 107 

και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας. 

2. Βασικός στόχος της δράσης είναι η ενίσχυση μικρομεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) που 

δραστηριοποιούνται στους παραγωγικούς τομείς αιχμής της περιφέρειας Ηπείρου για τη 

δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ), με την πρόσληψη ανέργων με υψηλά τυπικά προσόντα. 

Η χρηματοδότηση αφορά το πλήρες μισθολογικό κόστος και τις εργοδοτικές εισφορές για 

διάστημα 18 μηνών. Με την λήξη του 18μηνου η επιχείρηση αναλαμβάνει την υποχρέωση 

διατήρησης της ΝΘΕ για επιπλέον διάστημα 4 μηνών.  

3. Η πρόσκληση αφορά δύο διακριτές υποδράσεις: 

• 4Β.α.1α: Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στο πλαίσιο υλοποίησης της Στρατηγικής ΟΧΕ 

Η υποδράση συμβάλει στην ΟΧΕ «Διαδρομή στα Αρχαία Θέατρα, στη Φύση και στον Πολιτισμό στην 

Ήπειρο». Αφορά αποκλειστικά τις περιοχές: 

- Βόρεια Πίνδος: Δήμος Κόνιτσας 

- Νότια Πίνδος: Δήμοι Βόρειων Τζουμέρκων και Κεντρικών Τζουμέρκων 

- Περιοχή Σουλίου – Αχέροντα: Δημοτικές Ενότητες Σουλίου και Αχέροντα του Δήμου Σουλίου 

• 4Β.α.2α: Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στο πλαίσιο της περιφερειακής διάστασης της ΕΣΕΕ 

Η υποδράση επικεντρώνεται στους Τομείς της περιφερειακής διάστασης της Εθνικής 

Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης 2021- 2027 (ΕΣΕΕ), οι οποίες είναι: 

- Υλικά - Κατασκευές και Βιομηχανία 

- Τουρισμός - Πολιτισμός - Δημιουργικές Βιομηχανίες 

- Αγροδιατροφική Αλυσίδα 

- Περιβάλλον - Κυκλική Οικονομία 

- Βιοεπιστήμες - Υγεία και Φάρμακα 
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- Αειφόρος Ενέργεια 

- Ψηφιακές Τεχνολογίες 

4. Δικαιούχοι της δράσης είναι Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις. 

5. Κάθε Δικαιούχος επιχείρηση έχει δικαίωμα υποβολής για χρηματοδότηση στα πλαίσια της 

παρούσας πρόσκλησης μόνο μιας πρότασης και σε μόνο μία από τις δύο υποδράσεις. Ανάλογα με 

τον αριθμό των εργαζομένων της επιχείρησης το διάστημα 1/7/2024 – 30/6/2025 σε ΕΜΕ, ισχύουν 

τα κάτωθι για την χρηματοδότηση δημιουργίας ΝΘΕ σε ΕΜΕ: 

- Επιχειρήσεις με προσωπικό από μία (1) έως και τρείς (3) ΕΜΕ μπορούν να ενταχθούν στο 

πρόγραμμα για χρηματοδότηση μίας (1) ΝΘΕ. 

- Επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των τριών (3) έως και εννιά (9) ΕΜΕ μπορούν να ενταχθούν 

στο πρόγραμμα για χρηματοδότηση έως και δύο (2) ΝΘΕ. 

- Επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των εννιά (9) έως και δεκαεννιά (19) ΕΜΕ μπορούν να 

ενταχθούν στο πρόγραμμα για χρηματοδότηση έως και τριών (3) ΝΘΕ. 

- Επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των δεκαεννιά 19 ΕΜΕ μπορούν να ενταχθούν στο 

πρόγραμμα για χρηματοδότηση έως και τεσσάρων (4) ΝΘΕ. 

6. Κάθε ΝΘΕ μπορεί να καλύπτεται είτε με έναν (1) ωφελούμενο πλήρους απασχόλησης, είτε με δύο 

(2) ωφελούμενους μερικής απασχόλησης, αρκεί να πληρούνται τα ανωτέρω όρια. 

7. Οι επιχορηγούμενες ΕΜΕ που θα δημιουργηθούν κατά την υλοποίηση της πράξης πρέπει να είναι 

πρόσθετες (δηλ. να προσαυξάνουν) ως προς τις ΕΜΕ της επιχείρησης του διαστήματος 1/7/2024 – 

30/6/2025. 

8. Οι επιλέξιμες δαπάνες είναι οι εξής: 

- Άμεσες Δαπάνες προσωπικού: Πλήρες Μισθολογικό Κόστος Νεοπροσλαμβανόμενου 

Προσωπικού. 

- Έμμεσες Δαπάνες: 5% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών του επενδυτικού σχεδίου. 

9. Ο επιχορηγούμενος προϋπολογισμός κάθε πρότασης εξαρτάται από τον αριθμό των 

δημιουργούμενων ΝΘΕ και το εκπαιδευτικό επίπεδο του ωφελούμενου. Στον κάτωθι πίνακα 

παρουσιάζεται το μέγιστο επιλέξιμο κόστος ανά ανθρωπομήνα πλήρους απασχόλησης, ανάλογα με 

το εκπαιδευτικό επίπεδο του ωφελούμενου: 

α/α Επίπεδο εκπαίδευσης Ωφελούμενου  
Μέγιστο επιχορηγούμενο μηνιαίο 

μισθολογικό κόστος ΝΘΕ 

1 
Δίπλωμα/Πτυχίο Μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης 

έως 1.300 € 

2 
Πτυχίο Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή/και 
Μεταπτυχιακό τίτλο 

έως 1.900 € 

3 Διδακτορικό δίπλωμα έως 2.000 € 

Για τον υπολογισμό του συνολικού επιχορηγούμενου υπολογισμού λαμβάνονται υπόψη 18 μήνες 

απασχόλησης καθώς και επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και το επίδομα αδείας, 



  
 

   

Σελ 4 

δηλαδή συνολικά 21 μισθοδοσίες, καθώς και επιπλέον 5% που αφορά το κόστος επιλέξιμων 

έμμεσων δαπανών. 

10. Η δημόσια δαπάνη ανά δράση κατανέμεται ως εξής: 

Δράση Δημόσια Δαπάνη (€) 

4Β.α.1: Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης στο πλαίσιο 
υλοποίησης στρατηγικών ΟΧΕ 

500.000€ 

4Β.α.2: Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης στο πλαίσιο 
ενίσχυσης των στόχων της περιφερειακής διάστασης της ΕΣΕΕ 

3.000.000€ 

11. Το ποσοστό χρηματοδότησης ανέρχεται σε 100% εκτός της περίπτωσης πρόσληψης ωφελούμενου 

με μισθό υψηλότερο του μέγιστου επιχορηγούμενου. Στην περίπτωση αυτή το υπερβάλλον κόστος 

βαραίνει την επιχείρηση. 

12. Η χρονική διάρκεια υλοποίησης των έργων είναι έως εικοσιτέσσερις (24) μήνες, ενώ η  

χρηματοδότηση των ΝΘΕ αφορά διάστημα δεκαοκτώ (18) μηνών. Στην περίοδο υλοποίησης της 

πράξης περιλαμβάνεται το διάστημα εύρεσης και πρόσληψης του προσωπικού από την επιχείρηση, 

η υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου καθώς και ο χρόνος που τυχόν απαιτηθεί 

για πρόσληψη νέου, σε αντικατάσταση του αρχικά προσληφθέντος προσωπικού. 

13. Η αξιολόγηση των αιτήσεων χρηματοδότησης είναι άμεση (FiFo), ήτοι κάθε αίτηση χρηματοδότησης 

που υποβάλλεται αξιολογείται με τήρηση σειράς προτεραιότητας, σύμφωνα με την ημερομηνία και 

ώρα ηλεκτρονικής υποβολής στο ΟΠΣΚΕ. 

14. Η παρούσα δράση υλοποιείται από την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος Ήπειρος και τον 

Ενδιάμεσο Φορέα Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανταγωνιστικότητα & Επιχειρηματικότητα 

(ΕΦΕΠΑΕ) / Διαχειριστική Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Δυτικής Ελλάδος – Πελοποννήσου - Ηπείρου 

& Ιονίων Νήσων (ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ). 

15. Η περίοδος υποβολών των αιτήσεων χρηματοδότησης θα οριστεί στην Απόφαση της Αναλυτικής 

Πρόσκλησης. Η Προδημοσίευση της της Δράσης, θα αναρτηθεί στις ιστοσελίδες της ΕΥΔ του 

Προγράμματος Ήπειρος https://www.espa-epirus.gr/ και του ΕΦΕΠΑΕ (www.efepae.gr)  

16. Πληροφορίες για την Προδημοσίευση  ή/και προτάσεις όσον αφορά τη διαμόρφωση της Αναλυτικής 

Πρόσκλησης αποστέλλονται στο e-mail επικοινωνίας: infoipiros@mou.gr 

17.  

 

Με την παρούσα Προδημοσίευση ουδεμία έννομη δέσμευση απορρέει ως προς την τελική Πρόσκληση 

της Δράσης και η ΕΥΔ Προγράμματος Ήπειρος διατηρεί αναφαίρετο το δικαίωμα να τροποποιήσει του 

όρους που αναφέρονται στην παρούσα. 

 

https://www.espa-epirus.gr/
http://www.efepae.gr/
mailto:infoipiros@mou.gr

