
 

 

 

   

 

  

 
Σελ 1 

 
 

Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Η  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ Ι Α  
Π Ε Ρ Ι Φ Ε Ρ Ε Ι Α  Η Π Ε Ι Ρ Ο Υ  

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΗΠΕΙΡΟΣ 

Ε Υ Ρ Ω Π Α Ϊ Κ Η  Ε Ν Ω Σ Η  

  
Ταχ. Δ/νση : 
 

Πλατεία Πύρρου 1 
Διοικητήριο  
ΤΚ 45221, Ιωάννινα 
 

Ιωάννινα,       10 / 10 /2025 
 

Αριθ. Πρωτ.: 2367 
 

ΘΕΜΑ : Έγκριση 1ης έκδοσης αρχείου Συχνών Ερωτήσεων – Απαντήσεων για την 
πρόσκληση υποβολής προτάσεων “Απασχολώ στην Ήπειρο” στο πλαίσιο του 
Προγράμματος Ήπειρος 2021 – 2027 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡEIΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τΑ/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Διοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει. 

2. Τον Ν.4555/2018 (ΦΕΚ 133/τΑ/19-7-2018)  «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής – Βελτίωση της οικονομικής 
και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον 
εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την 
αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή 
ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες 
διατάξεις.», όπως ισχύει. 

3. Το Π.Δ. 140/27-12-2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Ηπείρου» (ΦΕΚ 233/τΑ/27-12-2010), όπως ισχύει. 

4. Την αριθμ. 96/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Ιωαννίνων, με την οποία έγινε η 
επικύρωση των αποτελεσμάτων των περιφερειακών εκλογών της 8ης Οκτωβρίου 2023 και ανακήρυξη 
του επιτυχόντος και των επιλαχόντων συνδυασμών, των εκλεγέντων Περιφερειάρχου και των 
περιφερειακών συμβούλων  της Περιφέρειας Ηπείρου, για την οποία δεν υποβλήθηκαν ενστάσεις 
κατά του κύρους των, ως ισχύει. 

5. Τον Καν. (ΕΕ) 2021/1060 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 24ης Ιουνίου 2021 
για τον καθορισμό κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+, το Ταμείο Συνοχής, το Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης και το Ευρωπαϊκό 
Ταμείο Θάλασσας, Αλιείας και Υδατοκαλλιέργειας, και δημοσιονομικών κανόνων για τα εν λόγω 
Ταμεία και για το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, το Ταμείο Εσωτερικής Ασφάλειας και 
το Μέσο για τη Χρηματοδοτική Στήριξη της Διαχείρισης των Συνόρων και την Πολιτική των Θεωρήσεων, 
όπως ισχύει. 

6. Τον Καν. (ΕΕ) 2021/1057 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 24ης Ιουνίου 2021 
περί ιδρύσεως του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου + (ΕΚΤ+) και καταργήσεως του Καν (ΕΕ) αριθ. 
1296/2013, όπως ισχύει. 

7. Τον Καν. (ΕΕ) 2021/1058 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 24ης Ιουνίου 2021 
για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ταμείο Συνοχής, όπως ισχύει. 
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Σελ 2 

8. Την Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με την έννοια της κρατικής ενίσχυσης όπως 
αναφέρεται στο άρθρο 107 παράγραφος 1 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
(2016/C 262/01). 

9. Τη Σύσταση 2003/361/ΕΚ της Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003, σχετικά με τον ορισμό των πολύ μικρών, 
των μικρών και των μεσαίων επιχειρήσεων [Επίσημη Εφημερίδα L 124 της 20.05.2003]. 

10. Τον Κανονισμό 651/2014 για την κήρυξη ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με την 
εσωτερική αγορά κατ' εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης, όπως ισχύει. 

11. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831 της Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της 
Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας, όπως ισχύει. 

12. Το άρθρο 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
για το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τΑ/22-4-2005) που διατηρήθηκε σε ισχύ με την διάταξη 
του άρθρου 119 παρ.22 του Ν.4622/2019 (ΦΕΚ 133/τΑ/7-8-2019), όπως ισχύει. 

13. Τον Ν.4914/2022 (ΦΕΚ 61/τΑ/21-3-2022) για τη «Διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2021-2027, σύσταση ανώνυμης 
εταιρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.” και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

14. Το Προεδρικό Διάταγμα 85/2022 (ΦΕΚ232/τΑ/17-12-2022) με θέμα «Καθορισμός προσόντων 
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

15. Την C(2021) 5617 final Εκτελεστική Απόφαση της Επιτροπής της 29-7-2021 για την έγκριση της 
συμφωνίας εταιρικής σχέσης με την Ελληνική Δημοκρατία. 

16. Την Εκτελεστική Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής με αριθμό C(2022) 6511final/5-9-2022 που 
αφορά την έγκριση του Προγράμματος Ήπειρος για στήριξη από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις στην 
απασχόληση και την ανάπτυξη» για την Περιφέρεια Ηπείρου στην Ελλάδα (CCI2021EL16FFPR009). 

17. Το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου ΕΣΠΑ 2021-2027. 

18. την Υπουργική Απόφαση 114947/29-11-2022 (ΦΕΚ 6132/τΒ/1-12-2022) «Εθνικοί Κανόνες 
Επιλεξιμότητας των δαπανών των πράξεων των Προγραμμάτων 2021-2027», όπως ισχύει. 

19. Την Υπουργική Απόφαση 110565/17-11-2022 (ΦΕΚ 5958/τΒ/22-11-2022) «Διαδικασία υποβολής και 
αξιολόγησης ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης προτάσεων ένταξης στα Προγράμματα 
ΕΣΠΑ 2021-2027 (ένσταση της παρ. 7 του άρθρου 36 του Ν.4914/2022 (Α’ 61)», όπως ισχύει. 

20. Την Υπουργική Απόφαση με αριθ. 77792/2-8-2022 (ΦΕΚ 4164/τΒ/4-8-2022) με την οποία 
Αναδιαρθρώθηκε η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος Ήπειρος, όπως ισχύει. 

21. Την με αρ. πρωτ. 1398/5-6-2024 Απόφαση του Περιφερειάρχη (ΑΔΑ: 6ΥΖΕ7Λ9-ΗΦΩ) περί ορισμού του 
Ενδιάμεσου Φορέα Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ανταγωνιστικότητας και Επιχειρηματικότητας 
«ΕΦΕΠΑΕ» ως Ενδιάμεσου Φορέα του Προγράμματος Ήπειρος 2021-2027 και ανάθεση καθηκόντων 
της Διαχειριστικής Αρχής Προγράμματος Ήπειρος για τη διαχείριση πράξεων κρατικών ενισχύσεων, 
όπως τροποποιήθηκε με την 1410/25-6-2025 (ΑΔΑ: ΨΔΨΞ7Λ9-8ΕΝ) Απόφαση. 

22. Το με αρ. πρωτ. 115970/13-11-2015 έγγραφο ΕΥΚΕ-ΧΕ με θέμα "Οδηγός «Κρατικές ενισχύσεις και 
RIS3»". 

23. Το με αρ. πρωτ. 99801/27-10-2023 έγγραφο ΕΥΚΕ-ΧΕ με θέμα "Οδηγίες προς φορείς που εμπλέκονται 
στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων δράσεων κατά την προγραμματική περίοδο 2021-2027 
αναφορικά με ζητήματα κρατικών ενισχύσεων". 

24. Το με αρ. πρωτ. 112292/27-11-2023 έγγραφο ΕΥΚΕ-ΧΕ με θέμα "Διευκρινίσεις στις οδηγίες προς φορείς 
που εμπλέκονται στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων δράσεων κατά την προγραμματική περίοδο 
2021-2027 αναφορικά με ζητήματα κρατικών ενισχύσεων". 

25. Την με αρ. πρωτ. 938/5-5-2025 Απόφαση του Περιφερειάρχη με την οποία εγκρίθηκαν η εξειδίκευση 
και ο προγραμματισμός των προσκλήσεων υποβολής προτάσεων (έκδοση 8.0), όπως τροποποιήθηκε 
με την 2075/17-9-2025 απόφαση (έκδοση 8.3). 

26. Την με αρ. πρωτ. 1152/17-9-2025 (ΑΔΑ: 9ΥΤ47Λ9-ΞΘΖ) Απόφαση Περιφερειάρχη Ηπείρου για την 
προκήρυξη της δράσης “Απασχολώ στην Ήπειρο. 
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Σελ 3 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Την έγκριση αρχείου Συχνών Ερωτήσεων - Απαντήσεων για την πρόσκληση “Απασχολώ στην  Ήπειρο” στο 

πλαίσιο του Προγράμματος Ήπειρος 2021-2027, για την αποσαφήνιση και διευκρίνιση σημείων της 

Αναλυτικής Πρόσκλησης της Δράσης και των Παραρτημάτων. 

 
 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 
 
 

 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 

 
 
 
Συνημμένα: 

• Συχνές Ερωτήσεις - Απαντήσεις για την πρόσκληση “Απασχολώ στην Ήπειρο”, Έκδοση 1.0 

 

Κοινοποίηση: 

• Γενική Γραμματεία ΕΣΠΑ, ggde.espa@minfin.gr 

• Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού των Περιφερειακών Προγραμμάτων, eyspep@mnec.gr  

• Ειδική Υπηρεσία Κρατικών Ενισχύσεων & Χρηματοδοτικών Εργαλείων, stateaid_unit@minfin.gr  

• Μονάδα Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης 
Εξειδίκευσης, monesee@minfin.gr  

• Ενδιάμεσος Φορέας Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ανταγωνιστικότητας και 
Επιχειρηματικότητας (ΕΦΕΠΑΕ) info@efepae.gr  

• Διαχειριστική Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Δυτικής Ελλάδος, Πελοποννήσου, Ηπείρου & Ιονίων 
Νήσων, pep@diaxeiristiki.gr  
 

  

mailto:ggde.espa@minfin.gr
mailto:eyspep@mnec.gr
mailto:stateaid_unit@minfin.gr
mailto:monesee@minfin.gr
mailto:info@efepae.gr
mailto:pep@diaxeiristiki.gr
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Σελ 4 

ΣΥΧΝΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ - ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ “ΑΠΑΣΧΟΛΩ ΣΤΗΝ ΗΠΕΙΡΟ” 

ΕΚΔΟΣΗ 1.0 

1. Ερώτηση: Το δικαιολογητικό α/α3 «01.12 Τεκμηρίωση του αριθμού των ΕΜΕ. Εκτύπωση στοιχείων από 

πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ για το σύνολο των εγκαταστάσεων της επιχείρησης «Κατάσταση: 

(ΤΕΛΟΣ ΕΠΙΤΗΔΕΥΜΑΤΟΣ) Αναλογία Ημερών Πλήρους Απασχόλησης σε Ετήσια Βάση ανά Έτος, Μήνα 

ΑΦΜ εργαζομένου» για το διάστημα 1/7/2024 – 30/6/2025» του Παραρτήματος ΙΙ δεν είναι δυνατόν 

να εκτυπωθεί από την πλατφόρμα ΕΡΓΑΝΗ τι προσκομίζεται για την απόδειξη του αριθμού των ΕΜΕ? 

Απάντηση: Εφόσον δεν είναι δυνατή η εκτύπωση του δικαιολογητικού α/α3 “01.12 Τεκμηρίωση του 
αριθμού των ΕΜΕ” ο έλεγχος των ΕΜΕ της επιχείρησης του διαστήματος 1/7/2024 – 30/6/2025 θα 
πραγματοποιηθεί βάσει των δηλωθέντων στοιχείων που τηρούνται για την επιχείρηση στο 
πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ και θα αναζητηθούν από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ) και του ΕΦΚΑ- ΝΑΤ. Επομένως δεν απαιτείται 
επισύναψη του σχετικού δικαιολογητικού στην αίτηση. Το στοιχείο αυτό θα ενσωματωθεί στην 
επόμενη τροποποίηση της πρόσκλησης.  
 

2. Ερώτηση: Επιχείρηση η οποία ιδρύθηκε εντός του 2024 και μέχρι τον Οκτώβριο του 2025 (ημερομηνία 

υποβολής πρότασης), έχει ολοκληρώσει και υποβάλει φορολογικά στοιχεία για την οικονομική χρήση 

του 2024, είναι επιλέξιμη; 

Απάντηση:  Ναι, είναι επιλέξιμη εφόσον πληροί και τις λοιπές προϋποθέσεις συμμετοχής.  
 
3. Ερώτηση: Επιχείρηση με έναρξη εργασιών μετά την 01/01/2025, μπορεί να είναι επιλέξιμη στη δράση 

Απασχολώ στην Ήπειρο? 

Απάντηση: Όχι, σύμφωνα με την αναλυτική πρόσκληση πρέπει να διαθέτει (και για τις δύο Υποδράσεις) 
τον ΚΑΔ επένδυσης στην εγκατάσταση της επιχείρησης στην οποία θα υλοποιηθεί η πράξη και που 
δραστηριοποιείται στην περιφέρεια Ηπείρου (έδρα ή υποκατάστημα) πριν την 01/01/2025. 

 
4. Ερώτηση: Σε περίπτωση που η επιχείρηση έχει κύρια ή δευτερεύουσα δραστηριότητα η οποία απαιτεί 

άδεια λειτουργίας, υπάρχει υποχρέωση προσκόμισης της σχετικής άδειας ή εξετάζεται αποκλειστικά η 

ενισχυόμενη δραστηριότητα και προσκομίζεται μόνο η άδεια (ή η υπεύθυνη δήλωση μη απαίτησης) για 

αυτήν;  

Απάντηση: Οι δικαιούχοι οφείλουν να λειτουργούν νόμιμα διαθέτοντας το κατάλληλο έγγραφο 
αδειοδότησης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία για την ενισχυόμενη δραστηριότητά τους 
(ενισχυόμενο ΚΑΔ) στην εγκατάσταση της επιχείρησης στην οποία θα υλοποιηθεί η πράξη (π.χ. άδεια 
λειτουργίας, υπεύθυνη δήλωση έναρξης λειτουργίας, απαλλακτικό άδειας λειτουργίας, γνωστοποίηση 
έναρξης λειτουργίας κλπ.). Οι επιχειρήσεις με δραστηριότητες για την άσκηση των οποίων δεν 
απαιτείται άδεια λειτουργίας, θα πρέπει να υποβάλουν Υπεύθυνη Δήλωση του Νόμιμου Εκπροσώπου, 
όπου θα βεβαιώνεται ότι δεν απαιτείται η έκδοση άδειας λειτουργίας με σχετική τεκμηρίωση ή 
έγγραφο απαλλαγής από την σχετική υποχρέωση, από τον αρμόδιο Φορέα. 

 
5. Ερώτηση: Στο σύστημα ΕΡΓΑΝΗ κατά τον υπολογισμό των ΕΜΕ στις επιχειρήσεις με έναν εργαζόμενο 

ως αποτέλεσμα δεν φέρνει το 1 αλλά το 0,9999996 με υπολογισμό ανά μήνα 0,0833333. Δεδομένου ότι 

το αποτέλεσμα είναι θέμα στρογγυλοποίησης του ΕΡΓΑΝΗ, οι επιχειρήσεις αυτές είναι επιλέξιμες;   

ΑΔΑ: 6ΝΧ77Λ9-ΞΟ9



 

 

 

   

 

  

 
Σελ 5 

Απάντηση: Σε περιπτώσεις όπου από την ΕΡΓΑΝΗ οι ΕΜΕ υπολογίζονται σε κλάσμα θα γίνεται 
στρογγυλοποίηση του κλάσματος προς το μέγιστο στο 3ο δεκαδικό ψηφίο. 
 

Παράδειγμα: 
Εάν στην ΕΡΓΑΝΗ οι ΕΜΕ αποτυπώνονται 0,9999996 τότε λογίζονται ως 1. 
Εάν στην ΕΡΓΑΝΗ οι ΕΜΕ αποτυπώνονται 0,0833333 τότε λογίζονται ως 0,084. 

 
6. Ερώτηση:  Η υποχρέωση διατήρησης των ΕΜΕ του διαστήματος 1/7/2024 – 30/6/2025, αφορά τον 

απόλυτο αριθμό των ΕΜΕ, ή την αναλογία τους για το διάστημα των 18 μηνών υλοποίησης της πράξης 

συν τους 4 μήνες της δέσμευσης; 

Απάντηση: Οι επιχορηγούμενες ΕΜΕ που θα δημιουργηθούν κατά την υλοποίηση της πράξης πρέπει 
να είναι πρόσθετες (δηλ. να προσαυξάνουν) ως προς τις ΕΜΕ της επιχείρησης του διαστήματος 
1/7/2024-30/6/2025. Οι ΕΜΕ μισθωτής εργασίας της επιχείρησης του διαστήματος 1/7/2024 – 
30/6/2025 θα πρέπει να διατηρηθούν καθ' όλη τη διάρκεια του 18μηνου επιδοτούμενης απασχόλησης 
και του 4μηνου υποχρέωσης διατήρησης των ΝΘΕ.  
Επομένως για το διάστημα των 18μηνών η επιχείρηση θα πρέπει να δείξει ότι οι ΕΜΕ του μη 
επιδοτούμενου προσωπικού ανέρχονται σε 1,5 Χ (ΕΜΕ του διαστήματος 1/7/2024-30/6/2025) και για 
το 4μηνο διατήρησης η επιχείρηση θα πρέπει να δείξει ότι οι ΕΜΕ του μη επιδοτούμενου προσωπικού 
ανέρχονται σε 0,33 Χ (ΕΜΕ του διαστήματος 1/7/2024-30/6/2025).  

 
7. Ερώτηση: Επιχείρηση όπου εργαζόμενος αποχώρησε τον Απρίλιο του 2025 και δεν αντικαταστάθηκε, 

έχει δικαίωμα συμμετοχής στη δράση δεδομένου ότι υπολογίζονται οι ΕΜΕ του διαστήματος 1/7/24 - 

30/6/25 και οι επιχορηγούμενες ΕΜΕ θα πρέπει να είναι πρόσθετες σε αυτές, καθώς και ότι οι 

υφιστάμενες ΕΜΕ του παραπάνω διαστήματος θα πρέπει να διατηρηθούν καθ' όλη τη διάρκεια 

υλοποίησης της δράσης; 

Απάντηση: Δεν εξετάζεται  η μεταβολή του προσωπικού το διάστημα 1/7/2024-30/6/2025, αλλά οι 
συνολικές ΕΜΕ του διαστήματος αυτού, οι οποίες πρέπει να αποδειχτεί ότι θα διατηρηθούν κατά το 
διάστημα υλοποίησης της δράσης και το διάστημα του 4μηνου μετά το πέρας της επιχορήγησης. 
Επισημαίνεται ότι οι δικαιούχοι θα πρέπει, μεταξύ των άλλων προϋποθέσεων συμμετοχής, να έχουν 
μία (1) τουλάχιστον ΕΜΕ εξαρτημένης εργασίας κατά το διάστημα 1/7/2024-30/6/2025. 

 
8. Ερώτηση: Στην περίπτωση επιχείρησης με έδρα ή υποκατάστημα εντός της Περιφέρειας Ηπείρου και 

έδρα ή υποκατάστημα εκτός αυτής, οι Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (ΕΜΕ) της επιχείρησης υπολογίζονται 

στο σύνολό τους ή γίνεται επιμερισμός ανά έδρα ή υποκατάστημα; 

Απάντηση: Οι Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (ΕΜΕ) της επιχείρησης υπολογίζονται για το σύνολο των 
εγκαταστάσεων της, για το διάστημα 1/7/2024 – 30/6/2025. 

 
9. Ερώτηση: Θα πρέπει να υπάρχει συνάφεια των τυπικών προσόντων (πτυχίο, ειδικότητα) των 

ωφελούμενων των νέων θέσεων εργασίας που θα δημιουργηθούν σε κάθε επιχείρηση με τον επιλέξιμο 

τομέα δραστηριότητας (ΚΑΔ) της επιχείρησης;  

Απάντηση: Στην πρόταση θα πρέπει να περιγράφονται αναλυτικά οι θέσεις εργασίας που θα 
δημιουργηθούν σε κάθε επιχείρηση και τα απαραίτητα τυπικά προσόντα (πτυχίο, ειδικότητα) των 
ωφελούμενων και θα προκύπτει ότι το επιχορηγούμενο προσωπικό θα απασχοληθεί μόνο στον 
επιλέξιμο τομέα δραστηριότητας (ΚΑΔ). Η θέση εργασίας πρέπει να εξυπηρετεί την επιδοτούμενη 
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δραστηριότητα της επιχείρησης (ΚΑΔ), ακόμη και αν δεν συνδέεται άμεσα με αυτή (πχ θέση εργασίας 
για την οικονομική διαχείριση επιχείρησης που ασχολείται στον κλάδο των τροφίμων).  Επομένως τα 
τυπικά προσόντα του ωφελούμενου που θα προσδιοριστούν στην αίτηση θα πρέπει να καλύπτουν τις 
απαιτήσεις της περιγραφόμενης θέσης εργασίας. Επίσης, για κάθε ΝΘΕ της δράσης θα δηλώνεται 
αποκλειστικά μία ειδικότητα (με περιγραφή και εκπαιδευτικό επίπεδο). 

 
10. Ερώτηση: Σε περίπτωση που μια επιχείρηση εγκριθεί για τέσσερις (4) θέσεις απασχόλησης αλλά τελικά 

καταφέρει να καλύψει μόνο μία (1), έχει τη δυνατότητα να συνεχίσει τη συμμετοχή της στο πρόγραμμα; 

Απάντηση: Εντός τεσσάρων (4) μηνών από την ημερομηνία έναρξης ο Δικαιούχος είναι υποχρεωμένος 
να έχει δημιουργήσει το σύνολο των ΝΘΕ. Διαφορετικά, στην περίπτωση που δεν δημιουργηθεί το 
σύνολο των εγκεκριμένων ΝΘΕ η πράξη ανακαλείται ή στην περίπτωση δημιουργίας μέρους των 
εγκεκριμένων ΝΘΕ μειώνεται ο προϋπολογισμός της πράξης ανάλογα με τον αριθμό των ΝΘΕ που δεν 
δημιουργήθηκαν και το εγκεκριμένο κόστος αυτών, υπό την προϋπόθεση τήρησης των ανωτέρω 
αναφερόμενων ορίων. Η επιχείρηση δικαιούται να υποβάλλει αίτημα τροποποίησης  για κατάργηση 
ΝΘΕ εφόσον υπάρχει αποδεδειγμένη αδυναμία της επιχείρησης να προβεί στη πρόσληψη του 
ωφελούμενου με αντίστοιχη μείωση του προϋπολογισμού του επενδυτικού της σχεδίου.  

 
11. Ερώτηση:  Σε περίπτωση που ο ωφελούμενος δεν συμπληρώσει το διάστημα των δεκαοκτώ (18) μηνών 

που χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα ή το υποχρεωτικό διάστημα διατήρησης της ΝΘΕ των 

τεσσάρων (4) μηνών μετά την λήξη της επιχορήγησης, μπορεί ο Δικαιούχος (επιχείρηση) να επιδοτηθεί 

για μικρότερο διάστημα, π.χ. 8 μήνες, και να ολοκληρώσει την υλοποίηση της Δράσης; 

Απάντηση: Σε περίπτωση που ο ωφελούμενος δεν συμπληρώσει το διάστημα των δεκαοκτώ (18) μηνών 
που χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα ή το υποχρεωτικό διάστημα διατήρησης της ΝΘΕ των 
τεσσάρων (4) μηνών μετά την λήξη της επιχορήγησης, λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας, ή 
λόγω οικειοθελούς αποχώρησης κ.λ.π. η επιχείρηση υποχρεούται να προβεί στην άμεση αντικατάσταση 
αυτού με άλλον ωφελούμενο. 

 
12. Ερώτηση:  Ο έλεγχος διατήρησης των υφιστάμενων ΕΜΕ του διαστήματος 01/07/2024-30/06/2025 θα 

γίνεται σε κάθε Αίτημα Επαλήθευσης; 

Απάντηση: Ο έλεγχος διατήρησης των υφιστάμενων ΕΜΕ, καθ' όλη τη διάρκεια υλοποίησης της πράξης, 
θα γίνει στο Τελικό Αίτημα Επαλήθευσης. 

 
13. Ερώτηση:  Ο κωδικός πρόσληψης στον ΕΦΚΑ πρέπει να αντιστοιχεί πλήρως στον τίτλο σπουδών του 

ωφελούμενου? 

Απάντηση: Η αντιστοίχιση του κωδικού πρόσληψης στον ΕΦΚΑ με τον τίτλο σπουδών του 
ωφελούμενου εξετάζεται υπό το πρίσμα της ουσιαστικής συνάφειας μεταξύ του αντικειμένου 
απασχόλησης και του γνωστικού αντικειμένου του πτυχίου. Δεν απαιτείται απόλυτη ταύτιση, αλλά η 
θέση πρέπει να τεκμηριώνεται ότι συνδέεται άμεσα ή συναφώς με τα τυπικά προσόντα του 
ωφελούμενου.  

 
14. Ερώτηση: Απαιτείται συγκεκριμένο χρονικό διάστημα κατά το οποίο οι ωφελούμενοι πρέπει να είναι 

εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων της ΔΥΠΑ πριν την υποβολή της αίτησης χρηματοδότησης; 

Απάντηση: Όχι δεν προβλέπεται ελάχιστη διάρκεια ανεργίας. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι άνεργοι, 
εγγεγραμμένοι στα μητρώα της ΔΥΠΑ κατά την πρόσληψη και να πληρούν τα λοιπά κριτήρια 
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(εκπαιδευτικό επίπεδο, κ.λπ.) όπως αυτά ορίζονται στην πρόκληση. Η κάρτα ανεργίας ή Βεβαίωση 
εγγραφής στο Μητρώο ανέργων της ΔΥΠΑ για εγγεγραμμένους ανέργους θα πρέπει να είναι σε ισχύ 
την ημερομηνία πρόσληψης του εργαζομένου. 

 
15. Ερώτηση: Στην πρόσκληση ορίζονται τα ανώτερα όρια μισθού υπαλλήλου. Υπάρχει η δυνατότητα να 

δοθούν  λιγότερα χρήματα από τα αναγραφόμενα / υπάλληλο; 

Απάντηση: Στην Ενότητα 6.2 ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ παρουσιάζεται το μέγιστο κόστος ανά 
ανθρωπομήνα πλήρους απασχόλησης, ανάλογα με το εκπαιδευτικό επίπεδο του ωφελούμενου. Ο 
ωφελούμενος μπορεί να προσληφθεί με χαμηλότερο μισθό τηρώντας την ΚΥΑ 8233/27-3-2025 (ΦΕΚ 
1476/τΒ/27-3-2025) «Καθορισμός νομοθετημένου κατώτατου μισθού και κατώτατου ημερομισθίου για 
τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας». 

 
16. Ερώτηση:  Επιχειρήσεις που χρηματοδοτήθηκαν στο παρελθόν από αντίστοιχες δράσεις επιδότησης 

προσωπικού δικαιούνται να υποβάλουν πρόταση στη παρούσα δράση; 

Απάντηση: Οι προηγούμενες χρηματοδοτήσεις δεν αποτελούν αυτόματα λόγο αποκλεισμού. Η 
επιχείρηση μπορεί να υποβάλει πρόταση στη δράση εφόσον ισχύουν σωρευτικά οι προϋποθέσεις του 
Κεφαλαίου 4 της προκήρυξης. 
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